Bouwen aan
veiligheidsbewustzijn |

Bouw en veiligheid zijn onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Veiligheid op de bouwplaats wordt vanaf
het ontwerp van een gebouw beinvioed. Daarom
bouwt Hercuton aan het veiligheidsbewustzijn

met de Toolboxcarrousel van 365/KeurCompany.

KeurCompany



Samen het aantal veiligheidsincidenten
sterk beperken

“Werknemers die zich verbonden voelen met onze organisatie, met veel

kennis en ervaring. Het zijn juist deze mensen die voor Hercuton de sleutel tot
een succesvolle onderneming vormen. Hercuton streeft er dan ook naar zoveel
mogelijk kennis en ervaring binnen de organisatie te verkrijgen én te behouden.”

Peter Janssen, Manager Facilitair bedrijf Hercuton BV

Onze werknemers zijn waardevol voor
ons. Daarom investeren we onder
meer in opleidingen. Ook op het
gebied van veiligheid. Een sanctie-
beleid werkt averechts op de
betrokkenheid en gedrevenheid.

We hebben daarom met
365/KeurCompany gekeken naar

het vergroten van veiligheidsbewustzijn
en het binden en boeien van onze
mensen. De gemiddelde leeftijd van
onze werknemers is slechts 41 jaar.
Voor ‘oudere’ werknemers bieden we
minder fysiek belastende functies en
ruimte voor kennisoverdracht.

Over de samenwerking

Elke dag werkt een team van circa
80 werknemers, bestaande uit onder
andere ontwerpers, constructeurs,
tekenaars en grondwerk- en
montageploegen, aan het invullen van
de vraag en verwachtingen van onze
klanten. Een uniek proces, want van
klantvraag tot eindproduct heeft
Hercuton alles in eigen beheer.
Veiligheid begint al aan het begin
van de keten. Hoe de ontwerpers de
bouwplannen vormgeven, heeft alles
te maken met mogelijke risico’s op

de bouwplaats. Hercuton investeert
daarom in het opleiden van zijn
werknemers, ook op het gebied

van veiligheid. Om te voldoen aan de
wettelijke verplichtingen, maar vooral
om het veiligheidsgedrag te verbeteren
door de kennis van het bewustzijn

van de werknemers te vergroten.

In samenwerking met
365/KeurCompany organiseert
Hercuton jaarlijks de Veiligheidsdag.
Tijdens deze dag komen de werkne-
mers samen in een niet alledaagse,
inspirerende omgeving. Onder leiding
van docenten behandelen werknemers
in roulerende groepen verschillende
veiligheidsonderwerpen in de praktijk.
Tijdens de Veiligheidsdag, ook wel
Toolboxcarrousel genoemd, gaan de
trainers in op het belang van veiligheid
en de bijbehorende verantwoordelijk-
heden. Hercuton is zich bewust dat het
ontwikkelen van het verantwoordelijk-
heidsgevoel bij veiligheid alleen
succesvol is, als deze wordt onder-
steund door goed leiderschap.
Leidinggevenden hebben een
voorbeeldrol om de veiligheidscultuur
te verstevigen. Elkaar aanspreken

op onveilig gedrag hoort hierbij.

Door de hoge betrokkenheid van

de werknemers en het positieve
voorbeeldgedrag van directie en
leidinggevenden worden werknemers
aangesproken op hun eigen veiligheid
en die van hun collega’s. De Tool-
boxcarrousel is hierbij een essentieel
instrument in de ontwikkeling van
kennis over veiligheid naar bewustzijn
van veiligheid.

Resultaten & cijfers:
Afname van het aantal
incidenten met een structureel
karakter tot bijna niet
Afnemende faalkosten
Afname verzuim met 20%
Bovengemiddeld rendement ten
opzicht van de concurrentie
Laag verloop

Succesvol in deze case

en kansrijk voor u:
Sturen op veiligheid in
vorm van trainingen
Relatie investeren in uw
werknemers en hun betrokkenheid
Werken aan duurzame
inzetbaarheid van uw werknemers




