ARBODUO

In 2017 kwamen twintig bouwvakkers in
Nederland om het leven door een ongeval op
het werk. In de bouwsector streven we ernaar
om onze werknemers In een vellige omgeving
te laten werken, maar er gebeuren jammer
genoeg nog altijd ongevallen. Het zorgen voor
een veilige bouwplaats is een gedeelde verant-
woordelijkheid van werkgevers, werknemers,
opdrachtgevers en ketenpartners waarbij
ArboDuo de nodig ondersteuning wil bieden.

“Het cliché 'voorkomen is beter dan genezen'
geldt als geen ander voor de bouwsector’, vertelt
Gert-Jan Klanderman, branchemanager Bouw &

Transport van ArboDuo (onderdeel van ArboNed).

“We streven er allemaal naar dat elke werk-
nemer aan het einde van de dag gezond naar
huis gaat, dagelijks zijn werk kan uitoefenen in
een veilige omgeving en uiteraard straks gezond
met pensioen kan gaan. Als branchespecialist
en partner van Bouwend Nederland weten we
als geen ander hoe belangrijk onderwerpen

als veiligheid en gezondheid op de bouwplaats
zijn". Uw werknemers zijn het kloppend hart van
uw organisatie, maar het is onvermijdelijk dat
er werknemers uitvallen door ziekte of andere
oorzaken. Dus wat als er iemand uitvalt? Omdat
niet iedereen of elke situatie hetzelfde is, heeft
ArboDuo voor iedere vorm van verzuim een

specifieke aanpak.

ArboDuo biedt deskundige en actieve onder-
steuning specifiek gericht op de bouwbranche.
Dit varieert van verzuim, ondersteuning bij de
wettelijk verplichte acties vanuit de Wet verbe-
tering poortwachter tot optimalisatie van het
Arbeidsomstandighedenbeleid. Gert-Jan: “Omdat

verzuimoorzaken ook betrekking kunnen hebben

op de thuissituatie van de medewerker, kijken
we verder dan alleen het werk en de relatie met
de werkgever. Door zowel de werkgever als de
werknemer te ondersteunen bij het verzuim-
proces, kunnen we snel de specifieke oorzaken
achterhalen en oplossingen bieden waar alle
betrokkenen mee akkoard gaan:'

Klanten van ArboDuo kunnen altijd contact
opnemen met een vast aanspreekpunt, namelijk
de procesregisseur die — net als de bedrijfsarts -
specifiek voor de bouw werkt. Gert-Jan legt uit:
“Op deze manier staan we dichtbij onze klanten
en weten we wat er speelt in hun specifieke
sector. Het is van essentieel belang om ook met
andere factoren dan verzuim rekening te houden.
Samen met de werkgever zorgen we ervoor dat
werknemers gezond en fit zijn én willen blijven
tot ze met pensioen gaan!" ArboDuo houdt
rekening met alle brancheoplossingen, inclusief
de financiering ervan en schakelt zo nodig met
betrokken (zorg)verzekeraars. De dienstverlening
is verdeeld in modules die u naar wens kunt
inzetten (zie onderaan de pagina). Bovendien
profiteren leden van Bouwend Nederland van

korting op de verschillende modules.

Wanneer u weet aan welke risico's uw werknemers
blootgesteld worden in uw organisatie, kunt u
deze aanpakken en de kans op ongelukken en
gezondheidsklachten sterk verkleinen. ArboDuo
helpt u bij het verminderen van arbeidsrisico's
door bijuoorbeeld een Risico-inventarisatie en
—evaluatie uit te voeren en te toetsen. Gert-Jan:
"“Een RI&E is niet voor niets wettelijk verplicht.
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werknemers én dit schriftelijk vast te leggen,

heeft u een blauwdruk van de organisatie in
handen en bent u in staat gericht maatregelen te
nemen. Uw preventiemedewerker speelt hierbij
een belangrijke rol als interne adviseur rond het
opsporen van bedrijfsrisico’s en het zorgen voor
de nodige maatregelen. Soms is het voor de
preventiemedewerker belangrijk om bijgestaan
te worden door een veiligheidskundige, arbeids-
hygienist of ergonoom om de specifieke risico’'s

binnen uw bedrijf nog beter aan te pakken!

Zoals reeds aangegeven is het garanderen van
de veiligheid en gezondheid op de bouwplaats
niet alleen de verantwaoordelijkheid van de
werkgever. Ook de werknemer draagt bij aan
het creéren van veilige werkomstandigheden
voor zichzelf en het hele team. Uit onderzoek

is ook gebleken dat gezonde en gemotiveerde
werknemers de beste resultaten neerzetten en
hun werk niet verwaarlozen. Om de veiligheid en
gezandheid te waarborgen op de bouwplaats,
werkt ArboDuo nauw samen met Volandis (het
kennis- en adviescentrum van de bouwsector)
bijvoorbeeld aan de uitvoering van het Periodiek
Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek (PAGO)
en de Duurzame Inzetbaarheidsanalyse (DIA).
Gert Jan: "We houden rekening met het werk op
de bouwplaats, maar ook met de gezondheid
en de verdere ontwikkeling van uw werknemer.
Zo zorgen we samen voor een gezonde, veilige
en toekomstbestendige bouwsector met een
goed imago wat meer potentiéle werknemers zal
aantrekken. Wie wil dat nou niet?" B
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Verzuimbegeleiding op basis van
volledig maatwerk
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Gert-Jan Klanderman,
branchemanager
Bouw & Transport

van ArboDuo

Met ruim 60 vestigingen en
spreekuurlocaties verdeeld
over het land, vindt u altijd een
vestiging van ArboDuo bij u in
de buurt.

"Samen zorgen we dat uw
werknemers gezond en fit blijven, tot
aan het pensioen.'

Specidal voor Bouwend Nederland
leden heeft ArboDuo het Preventie-en
verzuimloKet opgezet. Aangesloten

bedtijven krijgen gedurende 12 jaar
optimale ondersteuning bij hun verzuim-
aanpak, re-integratietrajecten én het
gezond en fithouden van werknemers.
Dit loket is onderverdeeld in zeven
modules die u naar wens kunt inzetten.

Contact

Wilt u weten wat ArboDuo voor uw organisatie kan betekenen?
Stuur een e-mail naar voordeel@bouwendnederland.nl of bel

079-3252166, dan laten wij ArboDuo contact met u opnemen.



